
FECHA DE SOLICITUD: abr-25

ITEM CODIGO COLOMBIA COMPRA ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO
UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

COMENTARIOS DEL 

COMPRADOR

1 51201607 Inmunobiologicos contra Hepatitis

Dosis de vacuna de Hepatitis B. Para aprendices hombres y mujeres de los 

programas de salud del Centro de comercio y servicios Incluye carnet de 

vacunas. 

UNIDAD 1
garantizar y evidenciar la cadena 

de frio de los biológicos 

2 51201631 Inmunobiologicos Toxoide Diftérico 

Dosis de vacuna  de Toxoide Diftérico. Para aprendices hombres de los 

programas de Priorizados del Centro de Comercio y Servicios Incluye carnet 

de vacunas. 

UNIDAD 1
garantizar y evidenciar la cadena 

de frio de los biológicos 

3 51201624 Inmunobiologicos Varicela

Dosis de vacuna  de Varicela. Para aprendices hombres de los programas 

de Priorizados del Centro de Comercio y Servicios Incluye carnet de 

vacunas. Solo para aprendices que roten en IPS que efectúen solicitud 

escrita.

UNIDAD 1
garantizar y evidenciar la cadena 

de frio de los biológicos 

4 51201606 Inmunobiologicos Influenza

Dosis de vacuna de Influenza. Para aprendices de los programas 

priorizados de salud del Centro de Comercio y Servicios Incluiye carnet de 

vacunas. 

UNIDAD 1
garantizar y evidenciar la cadena 

de frio de los biológicos 

Inst. DIANA FERNANDEZ

Coordinadora. ADA LORENA CERON

ELEMENTOS DE CONSUMO

Nombre y firma del Coordinador (a) o area de la 

necesidad 

Nombre y firma de las personas que contruyen la 

ficha (instructores y planeacion)

Autorizacion Ordenador del gasto

LISTA MAESTRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Procedimiento gestion contrcatual 

COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 

PROGRAMA

Titulada Operarios, tecnicos y Tecnologos. TIPO FORMACIÓN:

Salud, Servicios Personales, Turismo, Cocina.

Diana Fernandez; Lucia del Socorro Jimenez; Nurfay Mina Valencia; Eduard Ivan Piedrahita Velasco; John Alexander Almendra Tombe; Diego Edison Charria; Francisco Javier Ortiz Alvarado; Francisco 

Morales; Sandra Milena Tejada López; Lorena Muñoz Ohmen; Alba Lucia Arroyave; Sandra Milena Enriquez Tróchez;Hilda Regina Bolaños; Joseph Popayán; Lisbeth Bravo; Alejandra Cobo Velasco; 

Sandra Fajardo; Amparo Samboni; Angel Muñoz Ortiz; Patricia Ramos.

AREA DE LA NECESIDAD

OBSERVACIONES ( REQUISITOS U 

OBSERVACIONES QUE NECESITAN QUE SE 

PLASME EN LOS ESTUDIOS PREVIOS COMO 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS O REQUISITOS 

HABILITANTES)

Sin exceder el 15 de diciembre de 2025

Se debe aplicar máximo hasta tres dosis de cada vacuna a cada aprendiz. De acuerdo a lineamientos nacionales de vacunación del minsterio de Salud. Quien ya haya iniciado con los esquemas en otra 

entidad, podrán completar su esquema con las vacunas faltantes, siempre y cuando cumpla con los tiempo recomendados. 

Las vacunas suministradas deben contar con Registro INVIMA.

El personal que aplique la vacuna debe contar con certificación en competencias laborales aprobado en “Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa vigente”.

La vigencia de los biológicos a ofertar y aplicar deberá ser superior a un año. 

Se debe anexar la ficha técnica del Biológico ofertado. 

Se debe anexar el registro INVIMA del Biológico ofertado.

Los lugares de aplicacion de las vacunas, sera en las zonas del departamento del Cauca, centro, norte, sur y costa pacifica.

LIDERES DE LAS AREAS

JUSTIFICACION 

En el marco de la Resolución 3202 de 2016 del Ministerio de Salud, frente a programas de protección específica de enfermedades de interés en salud pública y como estrategia de prevención de riesgos 

laborales (Rutas Integrales de Atención en Salud –RIAS. Artículo 6 donde define tres tipos de Rutas Integrales de Atención en Salud: Promoción y mantenimiento de la salud, Grupos de riesgo y Atención 

en salud para eventos específicos), se establece la vacunación como estrategia efectiva y eficiente de prevención primaria para aquellas enfermedades infecciosas asociadas a determinadas actividades 

laborales, de acuerdo con lo anterior, el centro de comercio y servicios del SENA regional Cauca gestiona los procesos de vacunación para aquellos aprendices que presentan mayor riesgo de exposición 

en sus programas de formación. La dirección general del SENA expidió la circular 3-2024-000023 del 30/01/2024 o sus normas modificatorias, si son efectivas en el proceso de desarrollo del contrato, en 

las cuales se priorizan programas de formación que en su ejecución deben recibir sus aprendices un soporte en vacunación, acorde a esta circular el centro de comercio y servicios contratara este 

servicio, para reducir los niveles de riesgo a los que se ven expuestos sus aprendices. 

CÓDIGO DE FICHAS DE FORMACION A LAS 

ASIGNARA LOS ELEMENTOS ADQUIRIDOS

3000135; 2875972; 2875761; 2930193; 2862559; 2875748; 2824255; 3000124; 3000134; 3000002; 2875746; 3000139; 2931468; 2930103; 2774353; 2875724; 2999962; 2875712; 2999989; 2930237; 

2930238; 2866637; 3000018; 2930209; 2930215; 2930192; 2824288; 2930191; 2930173; 3000064; 3000058; 3000061
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